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O Instituto Euvaldo Lodi – IEL, faz parte do Sistema Fiep, com Sesi, Senai e Fiep. 
Atua há 49 anos como ator fundamental na interação entre indústria, universidades e 

centros de pesquisa por meio do seu Programa IEL de Estágio. 
 

O nosso objetivo é fazer que o estágio atue, efetivamente, como instrumento de descoberta 
de novos talentos e formação de capital humano, contribuindo também para estimular a 

inovação nas empresas pelo estreitamento de sua relação com as universidades. 
 

Abaixo listamos os serviços prestados na área de Estágio:  

1) Recrutamento e Seleção de estagiários – modelo Básico 

 Recrutamento de perfis e alinhamento de cronograma;  
 Divulgação da vaga na rede de contatos IEL/PR e mídias sociais;  
 Encaminhamento de três a cinco perfis alinhados com os requisitos definidos pelo 

cliente.  

 Aplicação de 1 (um) teste on-line, sedo as opções: Excel, Inglês, Raciocínio Lógico ou 
Conhecimentos Gerais; 
 

Valor por vaga fechada: R$ 150,00 

 

2) Recrutamento e Seleção de estagiários – modelo Intermediário 

• Avaliação do perfil desejado e diálogo com cliente para alinhar requisitos essenciais; 
• Divulgação na rede de contatos IEL/PR e mídias sociais; 
• Análise de currículos, baseada nos requisitos definidos pelo cliente; 
• Aplicação de testes on-line: Excel, Lógica, Conhecimentos Gerais ou Inglês; De acordo 

com a necessidade da vaga. 
• Entrevista coletiva e/ou entrevista individual, de acordo com a solicitação do cliente 

para avaliação de competências dos candidatos; 
 

Valor por vaga fechada: R$ 450,00 

 

3) Recrutamento e Seleção de estagiários – modelo Avançado 

• Alinhamento de cronograma, definição de perfil; 
• Divulgação do Programa na rede de contatos IEL/PR e mídias sociais; 
• Análise de currículos; 
• Aplicação de um ou mais testes on-line: Excel, Lógica, Conhecimentos Gerais ou Inglês; 
• Aplicação de Dinâmica de Grupo ou Case específico do cliente; 
 Etapa de Painel (momento de apresentação dos candidatos aos gestores, responsáveis 

pelas vagas em aberto). 
 

Valor por vaga fechada: R$ 700,00 
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4) Recrutamento e Seleção de estagiários – modelo Personalizado 

O modelo personalizado, permite ao cliente realizar customizações à sua maneira. O 
cliente pode ainda criar um modelo próprio de seleção em parceria com o IEL. 

 

Abaixo, algumas possibilidades de outras atividades que podem ser incluídas nesse modelo 
de processo de recrutamento e seleção. Além da composição das atividades citadas nos 
modelos acima. 

 Avaliação de competências determinadas pela empresa (em Dinâmica).  
 Avaliação oral de inglês, francês ou espanhol com profissional qualificado; 
 Necessidade de criar teste on-line específico a pedido do cliente; 
 Necessidade de aplicar teste específico que não esteja no escopo do IEL; 
 Aplicação de Game; 
 Aplicação de Gincanas; 
 Pit 
 Shark Tanq  

 

O valor desse serviço, será mediante envio de proposta comercial, levando em consideração 
as etapas do processo seletivo, número de vagas e horas de desenvolvimento para a 
proposta solicitada pelo cliente. 

 

5) Aplicação da Metodologia DISC 

A Metodologia DISC identifica as tendências comportamentais das pessoas e permite trabalhar o talento 
para melhorar a vida e o desempenho no trabalho. A Metodologia DISC possibilita a análise 
comportamental das pessoas a partir de quatro fatores: Dominância (D); Influência (I); Estabilidade (S); 
Conformidade (C). 
 

Aplicação por candidato: R$ 200,00 

 

Para os serviços de Recrutamento e Seleção, todos os modelos: 

 Em caso de cancelamento da vaga, pela CONTRATANTE, após a realização do processo 
de recrutamento e seleção pelo IEL, será cobrado 50% do valor total do serviço. 

 Se a CONTRATANTE escolher um candidato que tenha conhecido a vaga, através da 
divulgação do IEL, mesmo não tendo sido encaminhado o currículo desse candidato pela 
triagem do IEL, será cobrado da CONTRATANTE 50% do valor total do serviço. 

 A CONTRATANTE tem o prazo de 30 dias, para validar o candidato selecionado. Caso o 
mesmo não atenda as expectativas da empresa nesse período, o IEL realizará novo 
processo sem a cobrança de valor adicional. 
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6) Serviço de Gestão de Contrato de Estágio 

 Orientação da Lei de Estágio n°11.788/2008, referente as obrigações da empresa 
concedente, do estagiário, da Instituição de ensino e do agente integrador; 

 Emissão e gerenciamento do Termo de Compromisso de Estágio – TCE (contrato de 
estágio); 

 Monitoramento do prazo de emissão do relatório de estágio;  
 Concessão ao estudante de seguro contra acidentes pessoais, nos termos da legislação 

vigente; 
 Acesso mensalmente limitado, ao banco de currículos do IEL. 

 

Para a contratação do serviço de gestão de contrato de estágio, será cobrada uma taxa 
mensal no valor de 10% do valor da bolsa de estágio, por estagiário e durante a vigência do 
TCE. 

 Para bolsas com valor igual ou inferior a R$500,00, será cobrado uma taxa fixa 
mensal no valor de R$ 50,00 reais por estagiário e durante a vigência do   

 Para TCE obrigatório, não remunerado, é cobrado uma taxa fixa mensal de R$ 50,00 
reais por contrato ativo. 

Observações 

O IEL não realiza o repasse de bolsa de estágio, ou seja, o pagamento da bolsa de estágio e do 
auxílio transporte, deve ser pago diretamente pela empresa ao estagiário. 

 

7) Programa de Desenvolvimento de Competências para estagiários 
Foco na Carreira 

O Programa Foco na Carreira, foi desenvolvido exclusivamente para o público jovem levando em 
consideração a sua linguagem, comportamento e interesses. Está estruturado com encontros 
presenciais lúdicos e interativo. O objetivo do programa é ampliar a visão de mundo do jovem, 
desenvolvendo suas habilidades e competências e ao mesmo tempo atendendo as demandas 
corporativas. O programa completo é de 12 temas, podendo ser estruturado conforme a 
necessidade da empresa. 

Os conteúdos são ministrados por meio da integração entre teoria e prática, com o 
aprofundamento progressivo dos conhecimentos abordados que deverão ser aplicados no dia-
a-dia do ambiente de trabalho.  

O valor desse serviço, será proposto de acordo o número de temas de interesse, e também 
quantidade de horas de execução do Programa. 
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8) Programa de Desenvolvimento de Competências para estagiários 
Orientação de Carreira 

Esta proposta tem como objetivo a realização do Programa de Orientação de Carreira para Estagiários, 
visando desenvolver jovens talentos que estão iniciando ou repensando sua carreira, para uma percepção 
mais precisa de suas competências por meio do autoconhecimento, contribuindo para o planejamento e 
gerenciamento de sua carreira profissional. 
 
Neste Programa utilizamos as ferramentas de Assesment e Coaching, reforçada por conversas de carreira, 
exercícios práticos e bibliografia criteriosamente recomendada (literatura e links de carreira), com 
indicação frequente de filmes e livros. 
 
O valor desse serviço, será proposto de acordo o número de estagiários orientados e número de 
encontros com os orientados. 
 

 

Dúvidas e demais informações: 

Telefone de contato 

Curitiba e Região Metropolitana (41) 3271-7991 

Ponta Grossa (42) 3219-5033 

Londrina (43) 3294-5234 

Maringá (44) 3218 – 5700 

Cascavel (45) 3220-5410 

 


